УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П Р И К А З  

от  17.09.2019                                                                                             №  244


О проведении конкурса на включение 
в кадровый резерв управленческих 
кадров отрасли «Образование»


В целях формирования профессионального кадрового состава и в соответствии Положением о формировании резерва управленческих кадров отрасли «Образование», утвержденным приказом  управления образования Администрации Ярославского муниципального района от 21.05.2014 № 159,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить в период с 23.09.2019 по 18.10.2019 конкурс на включение в кадровый резерв управленческих кадров отрасли «Образование».
2. Разместить объявление о конкурсе на включение в кадровый резерв управленческих кадров отрасли «Образование» на официальном сайте управления образования. 
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.




Начальник управления образования                                            Е.А. Костыгова
















Светлова В.М.
32-03-05



О б ъ я в л е н и е
о приеме документов для участия в конкурсе  на включение
в кадровый резерв  управленческих кадров отрасли «Образование».

Управление образования Администрации Ярославского муниципального района объявляет конкурс на включение в кадровый резерв управленческих кадров отрасли «Образование» для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных бюджетных, автономных учреждений Ярославского муниципального района.

1. К претендентам на включение в кадровый резерв предъявляются следующие требования: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

2. Претендент должен знать: 
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 
- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; 
- Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; 
- основы физиологии, гигиены; 
- теорию и методы управления образовательными системами; 
- современные педагогические технологии реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
 - методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями, законными представителями, коллегами по работе; 
- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 
- основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; 
- гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; 
- основы менеджмента, управления персоналом; 
- основы управления проектами; 
- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, кадровое делопроизводство; 
- правила по охране труда и пожарной безопасности.
3. На первом этапе конкурса публикуется объявление, производится прием документов от кандидатов, комиссией определяются кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурса.
Начало приема документов для участия в конкурсе 23.09.2019. Окончание приема документов 18.10.2019.
Часы приема с 09.00 до 16.30, перерыв с 12.00 до 13.00. Документы принимаются в рабочие дни с понедельника по пятницу.   
Второй этап конкурса заключается в индивидуальном собеседовании с кандидатами, успешно прошедшими первый этап конкурса.
4. Прием документов осуществляется по адресу: 150003, г. Ярославль, ул.З. Космодемьянской 10-а кабинет № 45 – управление образования Администрации ЯМР.
Контактное лицо – Светлова Виктория Михайловна, телефон: 32-03-05, e-mail:  svetlova.obr@mail.ru  .
5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление образования Администрации ЯМР следующие документы:
- личное заявление;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р); 
- фотографию 3x4;
-  копию паспорта или замещающего его документа (оригинал предъявляется лично при подаче документов);
- документы о профессиональном образовании (оригинал предъявляется лично при подаче документов); 
- копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

6. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидатов. 
8. По результатам конкурса приказом управления образования ЯМР утверждается список лиц, включенных в кадровый резерв.
9. Информация об итогах конкурса в течение одного месяца со дня его завершения размещается на официальном сайте управления образования yamr.edu.yar.ru.


