


ФОРМЫ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ 
· Индивидуальные (индивидуальные консультации);
· Групповые (лекция; беседа; семинар; тренинг; ролевые, деловые, интеллектуальные игры; мозговой штурм; круглый стол, квест и др.); 
· Массовые (игры по станциям, акции, фестивали, творческие конкурсы и др.)
· РЕКОМЕНДУЕТСЯ:
· комплексный подход,
· регулярность, системность, планомерность проведения занятий

